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Ι. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном образовательном казенном учреждении дополнительного образования детей Оричевском районном Доме детского творчества п. Оричи Кировской области (далее ДТ).

1.2. Коллективный договор заключён в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ДТ и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

      -   работники ДТ, в лице их представителя, избранного на общем собрании трудового коллектива тайным голосованием;

         -    работодатель в лице директора Т.Ю. Соколовой.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведён работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования ДТ, расторжения трудового договора с руководителем ДТ.

1.6. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ДТ коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации.

1.7. При ликвидации ДТ коллективный договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.8. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.9. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников ДТ.

1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.12. Настоящий договор заключен на три года, вступает в силу со дня его подписания.  

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение трудового коллектива:

1) правила внутреннего трудового распорядка ДТ;

2) соглашение по охране труда;

3) положение об оплате труда работников ДТ;

4) другие локальные нормативные акты.

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками:

- консультация с работодателем по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

         - обсуждение с работодателем вопросов о работе ДТ, внесении предложений по её совершенствованию;

         - участие в разработке и принятии коллективного договора;

         - другие формы.
ΙΙ. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом ДТ и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовой договор с работником является основанием для издания приказа о приёме на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределённый срок.  Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК  РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК  РФ).

2.5. Объём учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается работодателем,  исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий. 

2.6. При  установлении педагогам дополнительного образования, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется её объём. Объём учебной нагрузки, установленный педагогу дополнительного образования в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении её на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп. Объём учебной нагрузки педагогам дополнительного образования больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их согласия.

2.7. Учебная нагрузка педагогам дополнительного образования, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком, до исполнения им возраста трёх лет, устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот период для выполнения другими педагогами дополнительного образования.

2.8. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога дополнительного образования в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказе директора ДТ, возможны только:

         а) по взаимному согласию сторон;

         б) по инициативе работодателя в случаях:

         - уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

   - временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

         - восстановления на работе педагога дополнительного образования, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

         - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. 

2.9. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора  допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа групп, изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы ДТ, а также изменение образовательных программ и т. д.), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции, работы по определённой специальности, квалификации или должности (ст. 72 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 72, 74 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в  учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.10. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении Трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом ДТ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.11. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК  РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

ΙΙΙ.  ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1.Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд ДТ.

3.2.Работодатель с учётом мнения трудового коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учётом перспектив развития ДТ.

3.3.   Работодатель обязуется:

3.3.1.Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации    работников (в разрезе специальности);

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы, среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК  РФ).
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования или при получении ими образования соответствующего уровня впервые (ст. 173-177 ТК РФ). Предоставлять гарантии и компенсации (ст. 173-177 ТК РФ) работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям.

3.3.5. По результатам аттестации педагогических и руководящих работников образования устанавливать работникам соответствующие полученным  квалификационным категориям стимулирующие доплаты со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

ΙV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ
 ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ

Работодатель обязуется:

4.1.  Уведомлять трудовой коллектив в письменной форме о сокращении численности или штата   работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2  Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы в течение двух недель.

4.5    Стороны договорились, что:

         Преимущественное право сохранения работы при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:
        - лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
        -  одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
        -  родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет;
        - награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
        -  неосвобождённые председатели первичных и   территориальных профсоюзных        организаций.

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные  действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приёма на работу при появлении вакансий. 

При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определённый срок, работодатель обеспечивает приоритет в приёме на работу работников, добросовестно работавших в нём, ранее уволенных из ДТ в связи с сокращением численности или штата.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ОТДЫХ

Стороны пришли к согласию о том, что:

5.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка ДТ (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком,  утверждаемыми работодателем с учётом мнения трудового коллектива, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом ДТ. 

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно – хозяйственного, учебно – вспомогательного и обслуживающего персонала ДТ устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3.  Для педагогических работников ДТ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность  рабочего времени педагогических работников устанавливается с учётом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

         -    по соглашению между работником и работодателем; 

         -  по просьбе беременной женщины; одного из родителей (опекуна, попечителя, законного    представителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет (ребёнка – инвалида до восемнадцати лет); а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом ДТ (заседания педагогического совета, родительские собрания и т. п.), педагог вправе использовать по своему усмотрению.

5.6.  Привлечение работников ДТ к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ или работнику может быть предоставлен другой день отдыха.

5.7. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения трудового коллектива, не позднее двух  недель до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

5.8.  При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

5.9.   Работникам предоставляется отпуск с оплатой из фонда оплаты труда ДТ в следующих случаях: 

         -  поездка  в областную больницу – 1 день (рабочий);

         -  бракосочетание работников (собственная свадьба) – 3 рабочих дня;

         -  бракосочетание детей – 2 рабочих дня;

         -  смерть детей, родителей, супруга, супруги – 3 рабочих дня;

         -  проводы на службу  в армию детей – 1 рабочий день;

5.10. Привлечение работников ДТ к выполнению работы, не предусмотренной Уставом ДТ, Правилами внутреннего трудового распорядка ДТ, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

5.11. За выполнение сверхурочных работ и работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (походы, слёты, загородный лагерь), оплата производится по решению комиссии ДТ по премированию.
VI. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

Стороны исходят из того что:

6.1.
Оплата труда работников ДТ осуществляется на основе Положения об оплате труда работников ДТ. Минимальные размеры окладов работников ДТ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении: профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

6.2. Заработная плата работников ДТ исчисляется в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда работников ДТ, и включает в себя оклад (должностной оклад), ставку заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.              

6.3. Положение об оплате труда работников ДТ предусматривает единые принципы формирования оплаты труда работников учреждения на основе отраслевой системы оплаты труда, порядка определения должностных окладов работников, установления компенсационных и стимулирующих выплат. Положение регламентирует порядок оплаты труда для работников Дома творчества и включает в себя:
6.3.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждения по профессиональным квалификационным группам.

6.3.2. Размеры выплат компенсационного характера, порядок и условия их установления в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера работникам районных муниципальных казенных учреждений, утвержденным постановлением главы администрации района.

6.3.3. Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их установления.
6.4. Работодатель обязан извещать работников ДТ об изменениях условий оплаты труда не позднее, чем за два месяца.

6.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетного финансирования.

6.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

6.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.
6.8. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере 40% ставки или  должностного оклада. 

6.9. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме два раза в месяц. Расчет за предыдущий месяц – 10 числа, аванс за текущий месяц – 25 числа.

6.10. Работодатель утверждает Положение о моральном и материальном стимулировании работников ДТ с учетом мнения Педагогического совета ДТ.

6.11.Работодатель обязуется производить педагогическим работникам оплату труда в случае не проведения учебных часов не по их вине.

6.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающие с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий по независящим от педагога обстоятельствам педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

6.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

VII. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

Стороны договорились, что работодатель:

7.1.  Осуществляет контроль за сохранением льгот по оплате коммунальных услуг педагогическим работникам в порядке, предусмотренном действующим законодательством и нормативными правовыми актами.

7.2. Контролирует выплату ежемесячной компенсации за книгоиздательскую продукцию педагогическим работникам в размерах, определённых действующим законодательством. 

7.3   Работникам, нуждающимся в жилье, может предоставлять служебное жилье при его наличии.
7.4. При распределении служебного жилья учитывает мнение трудового коллектива.

7.5. Выплачивает материальную помощь работникам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации  (при имеющейся экономии фонда оплаты труда):


- длительная болезнь;

- в связи  со смертью близких родственников (муж, жена, родители, дети);

- в связи со стихийными бедствиями.
7.6. Производит единовременную поощрительную выплату работникам учреждения в связи с юбилейными датами со дня рождения, 25-летием педагогического стажа, в связи с выходом на пенсию по возрасту за счет стимулирующей части фонда оплаты труда   в размере до одного должностного оклада (ставки) при соблюдении условия  наличия стажа непрерывной работы непосредственно в ДТ не менее 3-х лет. 
 7.7. Производит доплату в размере 20 % от должностного оклада (ставки) за счет стимулирующих выплат фонда оплаты труда сотрудников учреждения работникам, проработавшим в течение учебного года без листов нетрудоспособности.
VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЕ
Работодатель обязуется:

8.1.  Обеспечить право работников ДТ на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм (ст. 219 ТК  РФ).

8.2.   Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов трудового коллектива и комиссии по охране труда.

8.3.    Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками ДТ обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников ДТ по охране труда.

8.4.    Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт ДТ.  

8.5.    Обеспечивать технический персонал (уборщицы служебных помещений, рабочий по обслуживанию здания и оборудования, сторожа и дворники) специальной одеждой, обувью и другими СИЗ, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами бесплатной выдачи СИЗ.

8.6.    Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве, в соответствии с федеральным законом.

8.7.    Сохранять место работы и средний заработок за работниками ДТ на время приостановления работ не по вине работника.

8.8.    Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

8.9.    В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья, вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

8.10. Разрабатывать и утверждать инструкции   по охране труда на каждое рабочее место (ст. 212 ТК РФ).
8.11.
Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда в соответствии с Типовым положением о комиссии по охране труда, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 20.05.2006 № 413.

8.12.
Осуществлять совместно с представителями трудового коллектива контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.13. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным по охране труда в проведении контроля над состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.  

8.14.
Обеспечить прохождение обязательных бесплатных периодических медицинских осмотров работников.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА,

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

Стороны  договорились, что:

9.1.
   Работодатель направляет коллективный  договор после  его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.2.
   Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

9.3.
   Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению      коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем  собрании трудового коллектива.

9.4.
   Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для  устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

9.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора, виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

9.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трёх лет, вступает в силу 1 января 2013 г.

9.7.    Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за пять месяцев до окончания срока действия данного договора.
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